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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.07.2016 № 1050



                    
                           г. Белокуриха
О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Белокурихинская детская школа искусств», утвержденный постановлением администрации города от 11.12.2015 № 1845 
В целях приведения Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Белокурихинская школа искусств» в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994           № 51-ФЗ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»,  руководствуясь ч. 7 ст. 46, ст. 56 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести изменения в Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Белокурихинская детская школа искусств», утвержденный постановлением администрации города Белокуриха от 11.12.2015 №1845 согласно приложению.
2. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Белокурихинская детская школа искусств» Е.И. Федотовской осуществить необходимые действия по регистрации изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Белокурихинская детская школа искусств».
3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи» и разметить на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на председателя комитета по культуре администрации города Белокуриха Алтайского края (Н.В. Безлюдскую).
Глава администрации города                                                                      К.И. Базаров

                                                                           УТВЕРЖДЕНЫ

                                                               постановлением администрации

                                                                           города Белокуриха Алтайского края

                                                          от 11.07.2016 № 1050
                                                          Глава администрации города

                                                                  _____________ К.И. Базаров

Изменения в Устав

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Белокурихинская детская школа искусств»

г. Белокуриха

 2016
1. Внести следующие изменения в Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Белокурихинская детская школа искусств», утвержденный постановлением администрации города Белокуриха Алтайского края от 11.12.2015 № 1845:

1.1. Пункт 1.6 главы 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Белокуриха Алтайского края. Осуществление функций и полномочий Учредителя Учреждения возложено на администрацию города Белокуриха Алтайского края.

Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на каком-либо праве, является муниципальное образование город Белокуриха Алтайского края. Полномочия собственника, в отношении закрепленного за Учреждением муниципального имущества, осуществляет администрация города.».

1.2. Пункт 1.9 главы 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом.».

1.3. Главу 2 «Предмет, цели, задачи и направления деятельности Учреждения» изложить в следующей редакции:

«2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного дополнительного образования в интересах семьи и общества, создание благоприятных условий для  разностороннего развития личности. Обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.

2.3. Право на образование в Российской Федерации гарантируется независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств.

2.4. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на реализацию дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных и общеразвивающих программ художественной направленности по видам искусств.

Деятельность Учреждения ориентирована на:

- воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;

- воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально - нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

- формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные образовательные программы соответствующего вида искусства;

- выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих приобретению навыков творческой деятельности;

- выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку наиболее одаренных из них к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

- привлечение к различным видам искусств наибольшего количества детей с целью развития их творческих способностей;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

2.5. Для достижения целей деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ художественной направленности в области искусств (по видам искусств), дополнительных общеразвивающих программ художественной направленности в области искусств (по видам искусств);

- организация творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, выставок, театрализованных представлений и др.);

- организация посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);

- организация культурно-просветительской деятельности;

- методическая деятельность, основанная на использовании в образовательной деятельности современных технологий, базирующихся на лучших достижениях отечественного и зарубежного образования в области искусств;

- организация эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников и их родителей (законных представителей );

- создание кино-, фото-, аудио-, мультимедийной, печатной, в том числе учебной, нотной продукции для последующего использования в образовательной деятельности.

2.6. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным Учредителем муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности в сфере дополнительного образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.

2.8. Учреждение имеет право осуществлять иные виды деятельности (приносящую доход деятельность), не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.9. К иным видам деятельности Учреждения относятся следующие виды деятельности: 

- реализация по договорам за счет физических и юридических лиц дополнительных общеобразовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг за пределами основных дополнительных общеобразовательных программ, в том числе преподавание специальных курсов, циклов, дисциплин, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие дополнительные образовательные услуги по направлениям деятельности Учреждения; 

- организация семинаров, конференций, олимпиад, фестивалей, конкурсов различного уровня, в том числе межрегиональных, российских и международных;

- организация и проведение стажировок и практик;

- организация и проведение индивидуальных консультаций;

- оказание платных дополнительных образовательных услуг для детей и взрослых; 

- проведение досуговых мероприятий;
- проведение публичных лекций, презентаций, выставок, выставок-продаж, мастер-классов, творческих встреч и т.д.;

- осуществление мероприятий по организации культурно - досуговой деятельности, эстетическому воспитанию и обучению населения (клубы по интересам, студии, проведение тематических вечеров и т.д.);

- оказание копировально-множительных услуг, а также услуг по набору и распечатке текстов;

- реализация билетов на концерты и иные культурно-просветительские мероприятия, в том числе проводимые другими организациями;

- проведение обслуживания, проката и ремонта музыкальных инструментов и оборудования;

- сдача в аренду движимого и недвижимого имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Белокуриха;

- оказание платных услуг другим образовательным организациям и организациям на договорной основе (изготовление различной атрибутики, оформительские услуги, разработка символики, дизайн и пр.).

Эти услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из местного бюджета на выполнение муниципального задания.

2.10. Дополнительными внебюджетными источниками финансирования Учреждения являются добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц.

2.11. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

2.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;

- нарушение или незаконное ограничение прав и свобод, обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Алтайского края.».

1.4. Заголовок главы 3 «Организация образовательного процесса» изложить в следующей редакции: «Организация образовательной деятельности»;

1.5. Пункт 3.1 главы 3 «Организация образовательной деятельности» изложить в следующей редакции:

«3.1. Общие требования к организации образовательной деятельности в Учреждении устанавливаются законодательством Российской Федерации.

Образовательная деятельность в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации – русском. 

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса. 
Режим работы Учреждения устанавливается с 8.00 до 20.00 часов.

При наличии двух смен занятий организуется перерыв между сменами для уборки и проветривания помещений продолжительностью не менее 30 минут.».
1.6. Пункт 3.2 главы 3 «Организация образовательной деятельности» изложить в следующей редакции:

«3.2. Учреждение в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности реализует следующие дополнительные общеобразовательные программы:

1) дополнительные предпрофессиональные программы художественной направленности в области музыкального и художественного искусства в соответствии с федеральными государственными требованиями;

2) дополнительные общеразвивающие программы художественной направленности в области музыкального и художественного искусства в соответствии с учебными планами и программами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Форма обучения – очная.».

1.7. Пункт 3.4 главы 3 «Организация образовательной деятельности» изложить в следующей редакции:

«3.4. Срок обучения по дополнительным предпрофессиональным программам художественной направленности в области искусств «Фортепиано», «Струнные инструменты», «Хоровое пение» для детей, поступивших в первый класс в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет, в соответствии с федеральными государственными требованиями составляет 8-9 лет.

Срок обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам художественной направленности в области искусств «Духовые и ударные инструменты», «Народные инструменты», «Живопись» для детей, поступивших в первый класс в возрасте от десяти до двенадцати лет, в соответствии с федеральными государственными требованиями составляет 5-6 лет.».

1.8. Пункт 3.5 главы 3 «Организация образовательной деятельности» изложить в следующей редакции:

«3.5. Объем максимальной аудиторной нагрузки для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями не должен превышать 14 часов в неделю.

Продолжительность учебного года при обучении по дополнительным предпрофессиональным программам с первого класса по класс, предшествующий выпускному, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели. 

Для обучающихся по предпрофессиональным программам с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4-х недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 13 недель, за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.».

1.9. Пункт 3.8 главы 3 «Организация образовательной деятельности» изложить в следующей редакции:

«3.8. Содержание промежуточной аттестации и условия ее проведения, а также критерии оценок промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости обучающихся разрабатываются Учреждением самостоятельно на основании федеральных государственных требований в локальных нормативных актах Учреждения.».

1.10. Пункт 3.11 главы 3 «Организация образовательной деятельности» изложить в следующей редакции:

«3.11. Организация и осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программы художественной направленности, разрабатываемой Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в сфере образования и регламентируется локальными нормативными актами, которые принимаются педагогическим советом Учреждения.».

1.11. Пункт 3.25 главы 3 «Организация образовательной деятельности» изложить в следующей редакции:

«3.25. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, Учреждение организует образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся.».

1.12. Пункт 4.2 главы 4 «Прием обучающихся в Учреждение» изложить в следующей редакции:

«4.2. Учреждение объявляет прием для обучения по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным и общеразвивающим программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности.».

1.13. Пункт 5.4 главы 5 «Обучающиеся Учреждения и их родители (законные представители)» изложить в следующей редакции:

«5.4. Академические права и обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.».

1.14. Пункт 5.7 главы 5 «Обучающиеся Учреждения и их родители (законные представители)» изложить в следующей редакции:

«5.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.».

1.15. Главу 6 «Организация деятельности и управление Учреждением» изложить в следующей редакции:

«6.1. Компетенция Учредителя в области управления Учреждением.

Учредитель:

- организовывает предоставление дополнительного образования детей;

- обеспечивает содержание зданий, помещений, занимаемых Учреждением, и обустройство прилегающих к ним территорий;

- наделен полномочиями Главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственного Учреждения, в том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению муниципального имущества;

- выходит с предложениями о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменении его типа;

- организовывает мероприятия по исполнению постановлений администрации города Белокуриха Алтайского края о создании, ликвидации и реорганизации Учреждения;

-  утверждает Устав Учреждения, внесение в него изменений; 

- назначает директора и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;

- рассматривает предложения директора о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- определяет форму, порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности с соответствующей детализацией плановых показателей;

- формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;

- осуществляет финансовое обеспечение указанного задания путем предоставления Учреждению субсидий из соответствующего бюджета;

- утверждает перечень особо ценного имущества, поступающего в оперативное управление Учреждения;

- устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности;

- оказывает Учреждению организационную, методическую, консультативную и правовую помощь по вопросам в установленной сфере деятельности;

- обеспечивает деятельность Учреждения;

- осуществляет контроль за финансово-экономической деятельностью Учреждения;

- проводит в установленных законодательством о контрактной системе случаях конкурсы на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения и заключает гражданско-правовые договоры в целях обеспечения деятельности Учреждения;

- устанавливает количественные показатели деятельности Учреждения и показатели эффективности и результативности работы по предоставлению им муниципальных услуг  и контролирует их выполнение;

- координирует участие Учреждения в реализации целевых программ, а также организует разработку и реализацию Учреждением целевых программ в сфере деятельности Учредителя;

- решает иные, предусмотренные законодательством вопросы.

Учредитель дает согласие:

- на участие Учреждения в коммерческих и некоммерческих организациях, на распоряжение вкладами, долями в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ;

- на совершение Учреждением крупных сделок;

- на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения, за исключением сделок по отчуждению или приобретению объектов недвижимости;

- на предложение руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов и представительств Учреждения, наделения их имуществом и имущественными правами.

Учредитель дает заключение:

- на совершение сделок, в которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения, в части сделок по отчуждению или приобретению объектов недвижимости, которые заключаются после согласования с Учредителем;

- на предоставление в аренду закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества, сделки по которым заключаются после согласования с Учредителем;

- на предоставление в безвозмездное пользование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления недвижимого и особо ценного движимого имущества, сделки по которым заключаются после согласования с Учредителем.

6.2. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

К компетенции Учреждения относится:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ художественной направленности, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ художественной направленности;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- прием обучающихся в Учреждение;

- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, конкурсной, концертной, культурно-просветительской деятельности, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися общеобразовательных предпрофессиональных и общеразвивающих программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны здоровья обучающихся;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
6.4. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности распоряжением Учредителя в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании срочного трудового договора. 

6.5. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления организацией определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом Учреждения.
6.6. Директор осуществляет руководство и несет ответственность за деятельность Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.6.1. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Алтайского края к компетенции Учредителя и других органов власти.
Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

- в соответствии с федеральными законами и нормативно-правовыми актами Алтайского края, заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников организации;

- утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность и внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в органах казначейства Российской Федерации по Алтайскому краю, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- утверждает локальные акты Учреждения, разрабатывает и принимает Устав Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает её соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

- планирует и организует работу Учреждения в целом, контролирует образовательный процесс, отвечает за результаты образовательной деятельности, качество и эффективность работы организации;

- организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления Учреждения;

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию образовательной деятельности;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

- утверждает дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные и общеразвивающие программы, в том числе учебные планы, календарные учебные графики работы, расписания занятий и тарификационные списки педагогических работников;

- издает приказы о зачислении, переводе и отчислении обучающихся;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников;

- оказывает помощь и содействие в работе творческих объединений и организаций обучающихся Учреждения;

- решает иные вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции коллегиальных органов управления и Учредителя. 

Директор вправе приостановить решения коллегиальных органов управления Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству. 

6.6.2. Директор Учреждения обязан:

- обеспечивать в полном объеме выполнение муниципального задания;

- обеспечивать систематическую работу по повышению качества предоставляемых Учреждением муниципальных образовательных и иных услуг;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности и об использовании закрепленного за организацией на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по оказанию услуг и выполнению работ;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Алтайского края и Учредителем;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, её деятельности и закрепленным за ней имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами Алтайского края, Уставом Учреждения, актами Учредителя.

6.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание трудового коллектива Учреждения,  Педагогический совет Учреждения.

6.8. Высшим коллегиальным органом управления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – Общее собрание). Участниками Общего собрания являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в Учреждении, на основании заключенных с данными лицами трудовыми договорами. Срок полномочий Общего собрания – бессрочно.

6.8.1. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа работников. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием большинства присутствующих членов трудового коллектива.

Решения Общего собрания согласовываются с директором Учреждения, обязательны для выполнения членами коллектива и администрацией Учреждения.

6.8.2. Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.

6.8.3. Ведение Общего собрания возлагается на председательствующего, избираемого Общим собранием ежегодно на первом заседании. Повестка собрания и порядок рассмотрения вопросов, включенных в повестку собрания, определяются соответствующим решением Общего собрания. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на Общем собрании работников.

6.8.4. Компетенция Общего собрания:

- дает рекомендации по вопросам принятия Устава Учреждения, изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;

- обсуждает проект и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- образует орган общественной самостоятельности - Совет трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения в коллективный договор, контроля за его выполнением, решений о социальной поддержке, стимулирующей части выплат работникам Учреждения;

- создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы;

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения;

- рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения.

6.9. Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет) является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. Педагогический совет действует бессрочно.
Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета является правомочным, если за него проголосовали более половины присутствующих. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета утверждаются приказами директора Учреждения.

Педагогический совет избирает председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.

6.9.1. К компетенции Педагогического совета относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательной деятельности Учреждения;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

- принятие решений о ликвидации обучающимися академической задолженности, зачислении и отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к итоговой аттестации обучающихся;

- принятие решений о поощрении и (или) награждении обучающихся, имеющих особые успехи в учебе, конкурсной деятельности;

- разработка и принятие положений (локальных актов), обеспечивающие учебно-воспитательную деятельность, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом;

- выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательной деятельности  и способы их реализации;

- определение  списка учебников в соответствии с утверждённым федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательной деятельности, а также учебных пособий;

- принятие решений о формах проведения промежуточной  и итоговой аттестации в учебном году;

- обсуждение и принятие годового календарного учебного графика;

- анализ деятельности структурных подразделений Учреждения с целью распространения передового педагогического опыта, в том числе в области внедрения инновационных педагогических методик и технологий, авторских учебных, учебно-методических пособий и т.д.;

- рассмотрение и принятие отчета о результатах самообследования Учреждения.

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании Учреждения.

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Педагогический совет ответственен за:

- выполнение плана работы Учреждения, соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детства;

- разработку и утверждение образовательных программ;

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
Решения Педагогического совета оформляются протоколами и вступают в силу с момента утверждения приказом  директора Учреждения. 

6.10. Родительский совет содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания подрастающего поколения. Родительские советы избираются на родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены Родительского совета выбирают председателя и секретаря. Все родители совета имеют право на обсуждение вопросов деятельности Учреждения и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

6.11. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
1.16. Главу 9 «Порядок внесения изменений в Устав и локальные правовые акты Учреждения» изложить в следующей редакции:

«9.1. Устав, изменения (дополнения) в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения после предварительного обсуждения и подписываются директором Учреждения. Устав считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей общего собрания. Устав, изменения и дополнения к нему утверждаются Учредителем.

9.2. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.

9.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 
Видами локальных актов, регламентирующих деятельность  учреждения, являются приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции и иные локальные акты принятые и утверждаемые в установленном порядке, в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.
9.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие:

- организацию образовательной деятельности;

- правила приема обучающихся;

- режим занятий;

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой  аттестации;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе по ускоренному обучению, в пределах осваиваемой образовательной программы;

- порядок перевода с одной образовательной программы в области искусств на другую;

- порядок и основания перевода и  отчисления обучающихся;

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением  и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- правила внутреннего распорядка для обучающихся;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- оказание платных образовательных услуг (в том числе общеобразовательные программы, учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий платных дополнительных образовательных услуг);

- должностные инструкции работников Учреждения и иные локальные нормативные акты.

9.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

9.6. В случае наличия Родительского совета и Совета учащихся в Учреждении, созданных по инициативе родителей (законных представителей) и учащихся, локальные нормативные акты, затрагивающие права родителей (законных представителей) и учащихся принимаются с учетом мнения Родительского совета и Совета учащихся.

9.7. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются коллегиальными органами управления  Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения.

9.8. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.».
Директор МБУДО 

«Белокурихинская ДШИ»                                                              Е.И. Федотовская

