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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.06.2021 № 739                                                                                    г. Белокуриха

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников столовых в общеобразовательных учреждениях города Белокуриха
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников столовых в общеобразовательных учреждениях города Белокуриха, руководствуясь ст. 44, ст. 56 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников столовых в общеобразовательных учреждениях города Белокуриха.
2. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений города Белокуриха Алтайского края:
 2.1. Осуществить организационные мероприятия по изменению системы оплаты труда работников, предусмотренные трудовым законодательством.

2.2. Обеспечить изменение в установленном порядке условий трудовых договоров работников.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи» и разместить на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2021 года.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам и культуре Н.В. Безлюдскую.
Первый заместитель главы

администрации города Белокуриха                                                       А.В. Киунов
Приложение

к постановлению администрации
города Белокуриха Алтайского края
от 30.06.2021 № 739
Положение о системе оплаты труда работников

столовых в общеобразовательных учреждениях
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда и установления выплат стимулирующего характера работников столовых в общеобразовательных учреждениях (далее именуется - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, регулирующими вопросы оплаты труда в целях совершенствования оплаты труда работников, повышению материальной заинтересованности в достижении наилучших трудовых показателей, обеспечения качественных результатов труда (совершенствованию техпроцессов, ответственным и творческим отношением к труду, исключению брака, снижению затрат и др.).
1.2. Положение распространяется на работников, осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров, в том числе на внешних и внутренних совместителей. В отношении каждого работника уточняются и конкретизируются его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установленный размер должностного оклада, а также размер стимулирующих выплат за достижение результатов труда.
1.3. Формирование фонда оплаты труда работников осуществляется на календарный год в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения муниципального задания и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности.

Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств местного бюджета в бюджете города Белокуриха, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых услуг.

Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами муниципальных общеобразовательных учреждений города Белокурихи.

1.4. Оплата труда работников устанавливается с учетом:
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- общероссийского классификатора занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08);

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников учреждения.

II. Порядок формирования системы оплаты труда

2.1. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные и разовые выплаты).

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

Компенсационные выплаты, за исключением выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в местностях с особыми климатическими условиями, не могут включаться в состав регулярно получаемой месячной заработной платы и начисляются сверх минимального размера оплаты труда.
2.2. Ежемесячная зарплата состоит из 2 частей: базовой и переменной.

Базовая часть является гарантированной оплатой труда и рассчитывается исходя из должностного оклада, а переменная складывается из надбавок и доплат за условия труда, отклоняющихся от нормальных.
2.3. При работе на условиях неполного рабочего времени (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части, оплата труда работника учреждения производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

2.4. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников столовых в общеобразовательных учреждениях устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, в соответствии с приложением № 1 настоящего Положения.

По должностям рабочих и служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются в зависимости от сложности труда.
2.6. Для работников столовых в общеобразовательных учреждениях может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов и доплат к окладу:
- за наличие квалификационного разряда;
- персональный повышающий коэффициент к окладу;
- персонифицированная доплата.

2.7. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер выплат определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника учреждения на повышающий коэффициент. Применение повышающих коэффициентов не образует нового оклада и не учитывается при определении стимулирующих и компенсационных выплат работнику учреждения.

2.8. Повышающие коэффициенты устанавливаются на основании локального нормативного акта учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения и в соответствии с приказом руководителя учреждения в отношении конкретного работника с учетом обеспеченности финансовыми средствами.
2.9. Повышающий коэффициент работникам учреждения к окладу за наличие квалификационного разряда устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту, к получению образования:

- при наличии 2-3 разряда – 0,05;

- при наличии 4 разряда – 0,1;

- при наличии 5 разряда – 0,15;
- при наличии 6 разряда - 0,2.
2.10. Персональный повышающий коэффициент устанавливается руководителем учреждения в отношении конкретного работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности и срочности выполняемой работы, степени самостоятельности, стажа работы в учреждении, ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,5.
2.11. В случае если оклад (должностной оклад) подлежит увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам, то исчисление оклада производится путем умножения размера оклада на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию.

2.12. Персонифицированная доплата устанавливается в случае если месячная заработная плата работника (без учета районного коэффициента) оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. Персонифицированная доплата до минимального размера оплаты труда выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной платы (без учета районного коэффициента) и установленным минимальным размером оплаты труда.
III. Виды выплат компенсационного характера
3.1. Работникам столовых в общеобразовательных учреждениях учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст.147 ТК РФ);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) (ст.148 ТК РФ);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
1) при выполнении работ различной квалификации,
2) при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ), 
3) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.153 ТК РФ), 
4) за сверхурочную работу (ст.152 ТК РФ), 
5) за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ)

6) при выполнении работ в иных условиях, отличающихся от нормальных (ст.149 ТК РФ).
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном соотношении к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края в пределах средств, направляемых на оплату труда.
3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником учреждения (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником учреждения).
3.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные выплаты отменяются.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливаются в размере, определенном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края, и начисляются на всю заработную плату, включая оклад (должностной оклад), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

3.6. Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных), предусматриваются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.7. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации осуществляется в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Размер выплаты в рублях или в процентном отношении к окладу (ставке) за совмещение профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются дополнительным соглашением к трудовому договору и приказом учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9. Размер выплаты за расширение зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.10. Размер выплаты при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.11. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается в размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры выплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры выплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения или трудовым договором. По желанию работника учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.13. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам учреждения за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в размере не ниже 20 процентов часовой ставки или оклада за каждый час работы в ночное время. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленного работнику продолжительности рабочей недели.
Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, трудовым договором.

IV. Виды выплат стимулирующего характера
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и результативность работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;
- выплаты за бригадирство;
- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).
4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом рекомендаций учредителя как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютных размерах.

4.3. Стимулирующие выплаты утверждаются руководителем учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работникам.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:
- объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
- предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
- адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;
- своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
- прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику. 

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера следует учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.
4.4. Выплата за интенсивность и результативность работы устанавливается работникам учреждения в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, установленных локальными нормативными актами учреждения.
Размер выплаты за интенсивность и результативность работы определяется в соответствии с оценочными листами согласно Приложения № 2 к настоящему Положению путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.
4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения с учетом показателей, установленных локальными нормативными актами учреждения. К выплатам за качество выполняемых работ могут быть отнесены следующие выплаты:
- качественное и своевременное обеспечение питанием обучающихся;

- отсутствие замечаний ревизионных проверок;

- образцовое ведение отчетной документации.

4.6. Выплата работникам за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается в процентном отношении к окладу по занимаемой работником должности с указанием ее размера конкретному работнику. 

Рекомендуемый размер выплаты за стаж непрерывной работы в учреждении:
свыше 2 лет – 10 процентов;

свыше 5 лет – 15 процентов;

свыше 10 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.
Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты к окладу (должностному окладу) за выслугу лет, производится в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
4.7. Выплата работникам за бригадирство устанавливается в процентном отношении к окладу по занимаемой работником должности в размере 30 процентов.
4.8. Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы устанавливаются в виде премии за месяц, премии за квартал, премии за год на основании локальных нормативных актов учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
4.9. Размер и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются работнику учреждения коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, производятся по решению руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Выплаты стимулирующего характера конкретизируются в трудовом договоре с работником учреждения (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником учреждения).
4.10. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей стимулирующие выплаты могут быть уменьшены в размере или отменены полностью.

Критерии, понижающие уровень стимулирования:
- недобросовестное и некачественное исполнение должностных обязанностей;

- несоблюдение Устава учреждения, правил внутреннего распорядка;

- несоблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики;

- наличие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) на деятельность (или бездеятельность);

- невнимательное и грубое отношение к обучающимся, сотрудникам;

- нарушение норм техники безопасности и норм Сан-Пин.

V. Заключительные положения
5.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения локальным нормативным актом после согласования с представителем учредителя и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) и оплату труда в гарантированной ее части.

Штатное расписание утверждается на текущий финансовый год. Внесение изменений в штатное расписание в течение года производится в случае введения или сокращения штатных единиц, переименования отдельных должностей, изменения размера базового оклада, изменения (установления, отмены) повышающих коэффициентов.
5.2. В пределах фонда оплаты труда работникам учреждения может оказываться материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи работникам учреждения и ее конкретные размеры устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения.

На материальную помощь районный коэффициент не начисляется.

Председатель
МКУ «Комитет по образованию 

г. Белокуриха»                                                                              Л.П. Шахворостова

Приложение № 1
к Положению
о системе оплаты труда работников столовых

в общеобразовательных учреждениях

Размеры минимальных должностных окладов работников столовых в общеобразовательных учреждениях города Белокуриха
	№ п/п
	Наименование должностей
	Минимальный должностной оклад, руб.

	1
	Мойщик посуды
	4 250

	2
	Уборщик помещений
	4 250

	3
	Кухонный работник
	4 400

	4
	Помощник повара
	4 400

	5
	Повар
	5 000

	6
	Шеф-повар
	5 250

	7
	Заведующий столовой
	5 650


Примечание:
Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Приложением, размер минимального оклада может устанавливаться руководителем учреждения самостоятельно в размере не превышающим 5250 рублей.
Председатель
МКУ «Комитет по образованию 

г. Белокуриха»                                                                              Л.П. Шахворостова

Приложение № 2
к Положению
о системе оплаты труда работников столовых
общеобразовательных учреждениях

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат

шеф-повару
	№
	Критерии оценки работы
	Норматив
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечение разнообразия блюд, составление меню-раскладки, обеспечение выполнения натуральных норм питания воспитанников:

- осуществляет без замечаний
- осуществляет с незначительными замечаниями
- имеются грубые нарушения
	Выполнено в полном объеме и своевременно
	0-10

	2
	Своевременная подготовка и подача заявки на необходимые продукты, обеспечение своевременного их получения, контроль качества и сроков реализации, обеспечение хранения продуктов:

- выполняется в полном объеме и своевременно

- выполняется с незначительными нарушениями
- выполняется с грубыми нарушениями  
	Выполнено в полном объеме и своевременно
	0-5

	3
	Контроль за строгим соблюдением технологии приготовления пищи, норм закладки сырья и санитарных правил:

- замечаний нет 

- с незначительными нарушениями

- некачественный контроль  
	Замечаний нет
	0-5

	4
	Обеспечение поддержания чистоты и порядка в столовой, на кухне и служебных помещениях пищеблока:

-  без замечаний
-  с незначительными замечаниями
- имеются грубые нарушения
	Замечаний нет
	0-5


	1
	2
	3
	4

	5
	Внедрение рациональной организации труда, передовых методов работы и форм обслуживания:

- выполняется в полном объеме 

- выполняется с незначительными нарушениями

-  выполняют с грубыми нарушениями
	Выполнено в полном объеме
	0-10

	6
	Соблюдение  правил внутреннего   трудового распорядка (своевременный приход на работу и уход с работы, выполнение приказов и распоряжений администрации):
- соблюдаются полностью
- соблюдаются с незначительными замечаниями
- не соблюдаются
	Соблюдено полностью
	0-5

	7
	Соблюдение морально-правовых норм общения с воспитанниками и сотрудниками: 

- соблюдаются полностью
- соблюдаются с незначительными замечаниями
- не соблюдаются
	Соблюдено полностью
	0-5

	8
	Соблюдение субординации и норм этики  (абсолютное число жалоб и замечаний):

- отсутствуют

- имеются
	Отсутствие жалоб посетителей и руководства
	0-5

	9
	Участие в общественной жизни учреждения

- выход на коллективные субботники

- участие в культурных мероприятиях учреждения

- участие в различных  конкурсах.

Выполнение работ сверх должностных инструкций (в комиссиях, комитетах и т.д.).

Выполнение важных, особо важных, особо сложных, срочных и ответственных работ в ограниченные сроки. Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности и  оплачиваемой в порядке совмещения или расширения зоны обслуживания
	Выполнено в полном объеме
	0-50

	
	Всего
	
	Максимально 100 баллов*


Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат

 повару
	№
	Критерии оценки работы
	Норматив
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Соблюдение технологического процесса  тепловой обработки, последовательности закладки сырья, санитарных правил при приготовлении блюд:

- осуществляет без замечаний
- осуществляет с незначительными замечаниями
- имеются грубые нарушения
	Выполнено в полном объеме и своевременно
	0-10

	2
	Проведение раздачи приготовленных блюд, соблюдая температурный режим:

- выполняется в полном объеме и своевременно

- выполняется с незначительными нарушениями
- выполняется с грубыми нарушениями  
	Выполнено в полном объеме и своевременно
	0-10

	3
	Использование кухонного инвентаря строго по назначению, контроль за приточной и вытяжной вентиляцией пищеблока:

- замечаний нет
- с незначительными нарушениями
- грубые нарушения  
	Замечаний нет
	0-5

	4
	Обеспечение поддержания чистоты и порядка на своем рабочем месте (столы, плиты, раздаточная):

- без замечаний
- с незначительными замечаниями
- имеются грубые нарушения
	Замечаний нет
	0-10

	5
	Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка (своевременный приход на работу и уход с работы, выполнение приказов и распоряжений администрации):
- соблюдаются полностью
- соблюдаются с незначительными замечаниями
- не соблюдаются
	Соблюдено полностью
	0-5


	1
	2
	3
	4

	6
	Соблюдение морально-правовых норм общения с посетителями и сотрудниками: 

- соблюдаются полностью
- соблюдаются с незначительными замечаниями
- не соблюдаются
	Соблюдено полностью
	0-5

	7
	Соблюдение субординации и норм  этики  (абсолютное число жалоб и замечаний):

- отсутствуют

- имеются
	Отсутствие жалоб посетителей и руководства
	0-5

	8
	Участие в общественной жизни учреждения

- выход на коллективные субботники

- участие в культурных мероприятиях учреждения

- участие в различных конкурсах.

Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, комитетах и т.д.).

Выполнение важных, особо важных, особо сложных, срочных и ответственных работ в ограниченные сроки. Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности и  оплачиваемой в порядке совмещения или расширения зоны обслуживания
	Выполнено в полном объеме
	0-50

	
	Всего
	
	Максимально 100 баллов*


Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат

кухонному рабочему
	№
	Критерии оценки работы
	Норматив
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	1
	Выполнение работ по первичной обработке продуктов (чистка картофеля, обработка овощей и т.д.):

- выполняет без замечаний
- выполняет с незначительными замечаниями
- имеются грубые нарушения
	Выполнено в полном объеме и своевременно
	0-10


	1
	2
	3
	4

	2
	Выполнение работ по требованию повара:

- выполняется в полном объеме и своевременно

- выполняется с незначительными нарушениями
- выполняется с грубыми нарушениями  
	Выполнено в полном объеме и своевременно
	0-10

	3
	Уборка в производственных цехах, согласно графика:

- замечаний нет
- с незначительными нарушениями
- грубые нарушения  
	Замечаний нет
	0-10

	4
	Соблюдение  правил внутреннего трудового распорядка (своевременный приход на работу и уход с работы, выполнение приказов и распоряжений администрации):
- соблюдаются полностью
- соблюдаются с незначительными замечаниями
- не соблюдаются
	Соблюдено полностью
	0-5

	5
	Соблюдение морально-правовых норм общения с посетителями и сотрудниками: 

- соблюдаются полностью
- соблюдаются с незначительными замечаниями
- не соблюдаются
	Соблюдено полностью
	0-5

	6
	Соблюдение субординации и норм  этики  (абсолютное число жалоб и замечаний):

- отсутствуют

- имеются
	Отсутствие жалоб посетителей и руководства
	0-5

	7
	Выполнение иных поручений, входящих в компетенцию, но не предусмотренных должностной инструкцией:

- выполняется в полном объеме и своевременно

- выполняется с незначительными нарушениями
- выполняется с грубыми нарушениями  
	Выполнено в полном объеме
	0-5

	8
	Участие в общественной жизни учреждения

- выход на коллективные субботники

- участие в культурных мероприятиях учреждения

- участие в различных конкурсах.
	Выполнено в полном объеме
	0-50

	1
	2
	3
	4

	
	Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, комитетах и т.д.).

Выполнение важных, особо важных, особо сложных, срочных и ответственных работ в ограниченные сроки. Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности и  оплачиваемой в порядке совмещения или расширения зоны обслуживания
	
	

	
	Всего
	
	Максимально

100 баллов*


*1 балл считать 1 процентом от должностного оклада

Понижающий коэффициент, применяемый к  фактически набранным баллам для  определения  суммы выплат стимулирующего характера:

Нарушения несущественные, но повторяются в течение периода 
0,9-0,7

Однократный уход или опоздание на работу
                    0,9-0,5

Систематические опоздания и уход с рабочего места 
                    0

Имеются существенные нарушения или отступления                     
0,5-0

Однократное грубое нарушение трудовой дисциплины                  
0

Неисполнение локальных нормативных актов и приказов              
0

Наличие действующего дисциплинарного взыскания

(выговор, строгий выговор) 
                                                                      0

Невыполнение приказов и распоряжений руководителей                        
0                                                                                                     

Расчет суммы выплат производится по формуле:

Кфакт  х Кпониж = % к выплате стимулирующей надбавки

Председатель

МКУ «Комитет по образованию 

г. Белокуриха»                                                                              Л.П. Шахворостова

