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БЕЛОКУРИХИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

«23» июня 2022 № 94                                                                             г. Белокуриха

О принятии Положения о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим города Белокуриха Алтайского края в связи                  с выходом на пенсию за выслугу лет 
На основании статьи 11 закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», руководствуясь ст. ст. 37, 38 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края, Белокурихинский городской Совет депутатов Алтайского края РЕШИЛ: 

1. Принять Положение о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим города Белокуриха Алтайского края                  в связи с выходом на пенсию за выслугу лет согласно Приложению к решению.

2. Направить настоящее решение главе города Белокуриха К.И. Базарову для подписания и опубликования в установленном порядке. 

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по законности и местному самоуправлению                       (М.В. Фомичев).

Председатель 

Белокурихинского городского

Совета депутатов  Алтайского края                                                       О.С. Акимов

Глава города Белокуриха                                                                       К.И. Базаров 

Приложение 

к решению Белокурихинского городского Совета депутатов Алтайского края от 23.06.2022 № 94
Положение 

о порядке выплаты единовременного поощрения 
муниципальным служащим города Белокуриха Алтайского края 
в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

1. Положение о порядке выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим города Белокуриха Алтайского края в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 11 закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС                          «О муниципальной службе в Алтайском крае» и определяет порядок выплаты единовременного поощрения муниципальным служащим администрации города Белокуриха Алтайского края, её структурных подразделений и Белокурихинского городского Совета депутатов Алтайского края за безупречную и эффективную службу в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

2. Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию (далее - единовременное поощрение) выплачивается за выслугу лет муниципальным служащим, которым назначена пенсия по старости (инвалидности), при условии увольнения с муниципальной службы за исключением случаев увольнения в связи с виновными действиями (бездействием) муниципального служащего.

3. Единовременное поощрение выплачивается в следующем размере:

а) при наличии от 10 до 15 полных лет стажа выслуги лет - в размере                  1 должностного оклада;

б) при наличии от 15 до 25 полных лет стажа выслуги лет - в размере                   2 должностных окладов;

в) при наличии свыше 25 полных лет выслуги лет - в размере                             3 должностных окладов.

Размер единовременного поощрения определяется по должностному окладу по должности, замещаемой муниципальным служащим, на день увольнения с муниципальной службы.

4. В случае повторного поступления на муниципальную службу лица, ранее получившего единовременное поощрение, при его последующем увольнении с муниципальной службы единовременное поощрение                             не выплачивается.

5. Решение о выплате единовременного поощрения муниципальным служащим администрации города Белокуриха Алтайского края принимается главой города Белокуриха и оформляется распоряжением администрации города Белокуриха Алтайского края.

Решение о выплате единовременного поощрения муниципальным служащим Белокурихинского городского Совета депутатов Алтайского края принимается председателем Белокурихинского городского Совета депутатов Алтайского края и оформляется распоряжением председателя Белокурихинского городского Совета депутатов Алтайского края.
6. Выплата единовременного поощрения производится не позднее дня увольнения муниципального служащего.

7. Финансовое обеспечение выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет осуществляется за счет средств местного бюджета в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на текущий год.
