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Информация

Администрация города Белокуриха Алтайского края объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации города Белокуриха Алтайского края, а также на включение в кадровый резерв руководителей муниципальных учреждений города Белокуриха Алтайского края.
Перечень должностей муниципальной службы на включение в резерв управленческих кадров

Высшие должности:

	1.
	Первый заместитель главы администрации города;

	2.
	Заместитель главы администрации города по социальным вопросам и культуре;

	3.
	Заместитель главы администрации города по городскому хозяйству;

	4.
	Заместитель главы администрации города по вопросам развития курортного дела и туризма;

	5.
	Управляющий делами.

	Требования, предъявляемые к кандидатам на включение в кадровый резерв на высшие должности: 
-  наличие гражданства Российской Федерации;
- отсутствие осуждения к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, отсутствие не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

	
	Главные должности:

	1.
	Председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике;

	2.
	Председатель комитета по управлению имуществом 
города Белокурихи;

	3.
	Заведующий организационным отделом;

	4.
	Начальник отдела информационных технологий;

	5.
	Начальник отдела по ГО и ЧС;

	6.
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства – главный архитектор;

	7.
	Председатель комитета по экономике и труду;

	8.
	Председатель МКУ «Комитет по образованию города Белокуриха;

	9.
	Заведующий юридическим отделом;

	10.
	Заведующий отделом бухгалтерского учета;

	11.
	Начальник управления развития инженерных коммуникаций, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и газификации;

	12.
	Заведующий отделом по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры;

	13.
	Заведующий отделом по развитию курортного дела и туризма;

	14.
	Заведующий архивным отелом;

	15.
	Председатель комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике;

	16.
	Начальник отдела капитального строительства и эксплуатации зданий и сооружений;

	17.
	Начальник ВУБ.

	Требования, предъявляемые к кандидатам на включение в кадровый резерв на главные должности: 
-  наличие гражданства Российской Федерации;
- отсутствие осуждения к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, отсутствие не снятой или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

- высшее образование без предъявления требований к стажу.
Перечень должностей руководителей муниципальных учреждений города Белокуриха Алтайского края на включение в резерв управленческих кадров

1. Директор муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Белокурихинская детская школа искусств»;
2. Директор муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры города Белокуриха»;

3. Директор муниципального бюджетного учреждения «Комитет по связям с общественностью и средствам массовой информации»;
4. Директор муниципального казенного учреждения «Единая дежурная диспетчерская служба»;

5. Директор муниципального бюджетного учреждения «Городские леса»;

6. Директор муниципального бюджетного учреждения «Центр физической культуры г. Белокурихи».

7. Директор МКУ «Единая дежурная диспетчерская служба».
Документы принимаются с 05.10.2023 по 07.11.2023 с 08.00 до 17.00, ежедневно, кроме субботы, воскресенья, праздничных дней по адресу: 659900, г. Белокуриха, ул. Бр. Ждановых, 9а, каб. 204.
Информацию о перечне необходимых документов для включения в кадровый резерв муниципальной службы администрации города Белокуриха Алтайского края и кадровый резерв руководителей муниципальных учреждений города Белокуриха Алтайского края можно получить в администрации города (204 каб.) или по телефону: 8(38577)34215.

	
	


