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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.01.2024 № 20






                       г. Белокуриха

	Об утверждении Порядка проведения  аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя               муниципальной образовательной      организации города Белокуриха




В соответствии с ч. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь ст. 44, ст. 56 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации города Белокуриха согласно приложению.

2. Постановление администрации города Белокуриха Алтайского края от 22.04.2022 № 505 «Об утверждении Положения о порядке аттестации           руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций города  Белокуриха» признать утратившим силу.


3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи» и разместить на официальном Интернет - сайте администрации города Белокуриха Алтайского края. 

 
4. Контроль исполнения настоящего постановления  возложить на       председателя муниципального казенного учреждения «Комитет по                  образованию города Белокуриха» Л.П. Шахворостову.
Первый заместитель главы
администрации города                                                                         О.В. Кривенко

Приложение 

к постановлению администрации 

города Белокуриха Алтайского края

от 16.01.2024 № 20
Порядок проведения
аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации города Белокуриха
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной  образовательной организации (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,   приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» и определяет процедуру и сроки  проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации. 

1.2.  Аттестация проводится в целях повышения эффективности подбора и расстановки руководителей муниципальных образовательных организаций, а так же оценки знаний и квалификации кандидатов для назначения на должность руководителя муниципальной образовательной организации.    
 
1.3. Аттестация руководителей муниципальных образовательных организаций (далее – руководителей МОО) проводится в целях подтверждения соответствия занимаемой ими должности и стимулирования их профессионального роста.
1.4. Аттестация руководителей МОО проводится один раз в пять лет. Результаты аттестации сохраняют свое действие в случае истечения в указанный период срока действия трудового договора с руководителем МОО и заключения с ним нового трудового договора о работе в должности руководителя этой же или иной муниципальной образовательной организации. 
1.5. Аттестации подлежат:

- кандидаты на должность руководителя МОО;

- руководители МОО;

1.6.  Аттестации не подлежат: 
- проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
- беременные женщины; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска); 

- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска); 

Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя МОО, не проводится. 
1.7. Кандидат, прошедший аттестацию и назначенный на должность руководителя МОО, проходит очередную аттестацию через год после назначения на должность.
2. Функции, полномочия, состав и порядок работы муниципальной аттестационной комиссии по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных организаций

2.1. Для проведения аттестации кандидатов на должность руководителя МОО и руководителей МОО, не позднее чем за 30 дней до заседания аттестационной комиссии, МКУ «Комитет по образованию                                  г. Белокуриха»  (далее – Комитет)  издает и доводит до аттестуемых приказ содержащий положения: 

- о формировании муниципальной аттестационной комиссии;
- об утверждении графика проведения  аттестации; 

- об утверждении списка кандидатов на должность руководителя МОО, руководителей МОО подлежащих аттестации. 

2.2. Муниципальная аттестационная комиссия (далее – аттестационная комиссия):

- осуществляет подготовку документов для работы аттестационной комиссии;

- запрашивает у кандидатов на должность руководителя, руководителей МОО, а также соответствующих организаций необходимые документы, материалы и информацию;
- осуществляет анализ представленных материалов в отношении кандидатов на должность руководителя и руководителей МОО, в том числе проверяет их соответствие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, отсутствие оснований, препятствующих занятию педагогической деятельностью, и ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит всестороннюю и объективную оценку кандидатов на должность руководителя;

- проводит аттестацию кандидатов на должность руководителя МОО;
- проводит аттестацию руководителей МОО.

2.3. Аттестационная комиссия имеет право:

- запрашивать у кандидатов на должность руководителя, руководителей образовательных организаций, а также соответствующих организаций необходимые документы, материалы и информацию;

-определять сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации.

2.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решения обладают равными правами.
2.5. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзной организации.
2.6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.7. Основной формой деятельности аттестационной комиссии являются заседания. О форме, месте, дате и времени проведения заседания аттестационной комиссии ее члены уведомляются   секретарем. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
2.8. Решения аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании.

2.9. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии изготавливается секретарем в течение 5 рабочих дней с момента проведения заседания и подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем аттестационной комиссии, в срок не позднее трех рабочих дней с момента его изготовления.
2.10. Член аттестационной комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое незамедлительно рассматривается и прилагается к протоколу заседания аттестационной комиссии.

III.  Проведение аттестации
 
3.1. Предложения по кандидатам на должность руководителя МОО и материалы по ним представляются в аттестационную комиссию специалистом Комитета, осуществляющим координацию деятельности муниципальной образовательной организации.

3.2. Предложения по кандидатам на должность руководителя МОО и материалы должны быть представлены в аттестационную комиссию не позднее чем за 30 календарных дней до истечения срока полномочий действующего руководителя МОО  (при досрочном прекращении его полномочий — в сроки, установленные учредителем).

3.3. Комплект материалов для аттестации кандидатов на должность руководителя МОО должен включать:

 - заявление кандидата с приложением заверенных нотариально или по месту работы копий документов, подтверждающих сведения, указанные в заявлениях кандидатов согласно приложению № 1;
- сведения о кандидате согласно приложению № 2;
- согласие на обработку персональных данных;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;

- копии документов, подтверждающих наличие (или получение) высшего профессионального образования и образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» или дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики;

- иные  документы,  которые,  по  мнению кандидата,  могут характеризовать его профессиональные и деловые качества.

3.4. Комплект  материалов  для  аттестации  руководителя  МОО представляется в  аттестационную комиссию специалистом Комитета, осуществляющим координацию деятельности образовательной организации, не позднее чем за 10 календарных дней до начала аттестации и должен включать:
- письменный отчет руководителя МОО; 
- отзыв о профессиональной деятельности руководителя МОО;
- копии документов, подтверждающих наличие (или получение) высшего профессионального образования и образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» или дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики;

- копия аттестационного листа (выписки из приказа) подтверждающие результаты предыдущей аттестации;

- копии удостоверений о прохождении курсов повышения квалификации по профилю управленческой деятельности;

- согласие руководителя МОО на обработку персональных данных.

3.5. Секретарь аттестационной комиссии не позднее чем за две недели до начала аттестации знакомит аттестуемого руководителя МОО с  отзывом.  
3.6. Аттестуемый   руководитель   МОО  вправе   представить   в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за межаттестационный период, а так же заявление о своем не согласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв в срок не позднее 7 календарных дней до заседания аттестационной комиссии. Заявление аттестуемого руководителя МОО вместе с аттестационными материалами рассматривается на заседании аттестационной комиссии.
3.7. Письменный отчет руководителя МОО за межаттестационный период подготавливается в свободной форме и включает в себя информацию об образовательной, научной, воспитательной работе, организационно-хозяйственной и иной деятельности, предусмотренной Уставом образовательной организации и предоставляется специалисту Комитета не позднее чем за 10 календарных дней до начала аттестации.
3.8. Кандидаты на должность руководителя МОО и руководители МОО, документы и материалы по которым поступили не в полном объеме, позднее установленных сроков или замечания по указанным документам и материалам не были устранены в установленный срок, к аттестации не допускаются.
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3.9. О форме, месте, дате и времени заседания аттестационной комиссии кандидаты на должность руководителя МОО и руководители МОО, подлежащих аттестации, уведомляются по почте или электронной почте не позднее чем за 7 рабочих дней до проведения аттестации.

3.10. Аттестация осуществляется по результатам анализа представленных документов и материалов и проходит в форме собеседования.

3.11. При  аттестации   руководителя  МОО  оценивается    его профессиональная деятельность, соответствие квалификационным требованиям и (или) профессиональным стандартам, профессиональная компетентность и результаты работы за период с момента назначения на должность или последней аттестации.

3.12. Кандидаты на должность руководителя, в отношении которых при проведении аттестации было выявлено их несоответствие установленным квалификационным требованиям и (или) профессиональным стандартам, или наличие у них ограничений на занятие педагогической деятельностью, ограничений для работы в сфере образования, или подлог представленных документов, решением аттестационной комиссии признаются не прошедшими аттестацию.
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3.13. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:


-   кандидат  соответствует должности «руководитель» и рекомендован для назначения на должность руководителя МОО;

-    кандидат  соответствует  должности «руководитель» и рекомендован для включения в кадровый резерв управленческих кадров Комитета;

-      кандидат  не  соответствует  должности «руководитель» МОО.

- руководитель МОО соответствует занимаемой должности «руководитель»; 
-  руководитель  МОО не соответствует  занимаемой должности «руководитель». 

3.14. В случае не аттестации руководителя образовательной организации решается вопрос о расторжении трудового договора с ним в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.15. Кандидаты на должность руководителя, не прошедшие аттестацию, не допускаются к участию в аттестации на должность руководителя образовательной организации в течение одного года.

	Председатель  МКУ                                «Комитет по образованию г. Белокуриха»

	
	                                                                                                          Л.П. Шахворостова                                                    



	
	Приложение  № 1 

к  Порядку   проведения        аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации города Белокуриха, утвержденным постановлением администрации города

Белокуриха Алтайского края

от _____2024 № _____


В муниципальную аттестационную комиссию

____________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
____________________________________________________________________________________________________________

(домашний адрес, телефон, e-mail)
ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу рассмотреть представленные документы и провести в отношении меня как кандидата на должность руководителя образовательной организации__________________________________________________________

(наименование образовательной организации)
аттестацию в установленном порядке.


Прилагаемые документы:

«____»____________20____г.                                                       ________________

                                                                                                                                                                     (подпись)

Приложение  № 2 

к  Порядку  проведения 
аттестации кандидатов на должность 
руководителя и руководителя 
муниципальной образовательной 
организации города Белокуриха, 

утвержденным постановлением 

администрации города

Белокуриха Алтайского края

от _____2024 № _____
СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) кандидата на должность 

руководителя образовательной организации)

1.   Число, месяц, год и место рождения.

2. Сведения об образовании: окончил (когда, что) с указанием наименования направления подготовки, специальности, квалификации.
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3. Сведения о присуждении ученой степени с указанием темы диссертации и даты ее присуждения, номера соответствующего диплома.

4. Сведения о присвоении ученого звания с указанием даты его присвоения и номера соответствующего аттестата.

5. Сведения о дополнительном профессиональном образовании (по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки).

6.    Сведения о наградах, почетных званиях.

7. Сведения о привлечении к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности.

8.  Сведения об участии в выборных органах государственной власти, муниципального управления.

9.    Сведения о трудовой деятельности.

10. Сведения о стаже и характере управленческой, а также педагогической деятельности.

11.   Рекомендации  Комитета, выдвинувшего кандидатуру.
Председатель МКУ
«Комитет по образованию г. Белокуриха»    ____________    ________________
                                                                                                           (подпись)                              (расшифровка)

«_____»___________20____г.
Приложение  № 3 

к  Порядку   проведения 
аттестации кандидатов на должность 
руководителя и руководителя 
муниципальной образовательной 
организации города Белокуриха, 

утвержденным постановлением 

администрации города

Белокуриха Алтайского края

от _____2024 № _____
Отзыв

о профессиональной деятельности руководителя муниципальной  

образовательной организации

____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

____________________________________________________________________
(занимаемая должность, наименование образовательной организации)

I. Общие сведения

Дата рождения_______________________________________________________
Сведения об образовании:_____________________________________________
(уровень образования, какое образовательное учреждение

____________________________________________________________________
окончил (а), дата окончания)

специальность:_______________________________________________________ 

квалификация: _______________________________________________________
Наличие ученой степени_______________________________________________

Наличие ученого звания_______________________________________________
Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности__
____________________________________________________________________
(наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)

Общий трудовой стаж______ лет, 

в том числе стаж педагогической работы_______ лет,

стаж работы в должности руководителя_______ лет, в том числе в данной образовательной организации______ лет.

Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник ____________
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации ____________________
 Сведения о награждениях______________________________________________
Сведения о дисциплинарных взысканиях _________________________________
II. Сведения о профессиональной деятельности (за последние 5 лет)
Обеспечение требований к качеству и объему предоставляемых муниципальных услуг. Выполнение муниципального задания.
Реализация федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований по направлениям деятельности организации.

Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся (воспитанников) и работников организации, соблюдение их прав и законных интересов.

Участие организации в реализации национальных проектов, федеральных и региональных программ.

Обеспечение открытости деятельности организации, функционирование сайта, отвечающего требованиям действующего законодательства, работа с родителями (законными представителями), общественностью, СМИ.

Отсутствие (наличие) неисполненных предписаний органов государственного контроля (надзора).

Распоряжение бюджетными средствами, обеспечение результативности и эффективности их использования.

Отсутствие (наличие) просроченной кредиторской задолженности.

Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом организации, дополнительных источников финансовых и материальных средств, использование указанных средств в обеспечении деятельности. Развитие материально-технической базы организации.

Результаты проверок финансово-экономической деятельности организации.

Обеспечение системной административно-хозяйственной работы.

Выполнение норм и правил по охране труда и технике безопасности.

 Рекомендация:_______________________________________________________
           соответствует (не соответствует) занимаемой должности руководителя образовательной организации
Председатель МКУ

«Комитет по образованию г. Белокуриха»    ____________    ________________
                                                                                                           (подпись)                              (расшифровка)

 «_____»_____________20___г.
С отзывом ознакомлен(а) ________________________/______________________
                                                                       (подпись, дата)                      (расшифровка подписи)
«_____»______________20___г.

