2

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.06.2026 № 812
        




                                 г. Белокуриха

Об утверждении Положения о предоставлении лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, муниципальными служащими администрации города Белокуриха Алтайского края и её структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, сведений об адресах сайтов
В соответствии со ст. 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь ст. 25 Устава муниципального образования городской округ город Белокуриха Алтайского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о предоставлении лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, муниципальными служащими администрации города Белокуриха Алтайского края и её структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, сведений об адресах сайтов (далее – Положение) согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации города Белокуриха Алтайского края от 12.09.2017 № 1183 «Об утверждении Положения о предоставлении лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, муниципальными служащими администрации города Белокурихи сведений об адресах сайтов».
3. Заведующему организационным отделом Ганашилиной Ю.В., руководителям структурных подразделений (работодателям) (Зибзееву Е.Д., Посысаевой Р.Г., Шахворостовой Л.П.) обеспечить ознакомление под роспись муниципальных служащих администрации города Белокуриха Алтайского края и её структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, с настоящим Положением.

4. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи» и разместить на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края.
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Белокуриха                                                                        К.И. Базаров
Приложение

к постановлению 
администрации города
Белокуриха Алтайского края
от 29.06.2026 № 812
Положение

 о предоставлении лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, муниципальными служащими администрации города Белокуриха Алтайского края и её структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, сведений об адресах сайтов
 1. Настоящим Положением определяется порядок предоставления лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, муниципальными служащими администрации города Белокуриха Алтайского края (далее – администрации города), её структурных подразделений, имеющих статус юридического лица (далее – структурных подразделений),  сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также организация проверки полноты и достоверности таких сведений.

2. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представляются в организационный отдел администрации города (далее – отдел) либо руководителю структурного подразделения администрации города:

а) лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

б) муниципальными служащими - ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

3. Сведения, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, представляются по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р.
4. В случае если гражданином или муниципальным служащим в сети «Интернет» не размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, в форме проставляется прочерк либо вписывается слово «не размещалась».

5. Форма заполняется как печатным, так и рукописным способом.

6. Данные в форму вносятся в соответствии с документом, удостоверяющим личность (посредством последовательной записи требуемых формой данных), актом о назначении на должность муниципальной службы и трудовым договором по состоянию на дату представления сведений.

7. При указании сайта или страницы сайта в форму вносится адрес в сети «Интернет» в соответствии с тем, как он указан в адресной строке.

8. Сайт и (или) страница сайта (персональные страницы сайтов социальных сетей, а также блогов, микроблогов, персональные сайты) подлежит(-ат) отражению в форме при соблюдении одновременно следующих условий:

а) на сайте и (или) странице сайта размещалась общедоступная информация;

б) на сайте и (или) странице сайта размещались данные, позволяющие идентифицировать личность муниципального служащего или гражданина;

в) общедоступная информация размещалась на сайте и (или) странице сайта непосредственно муниципальным служащим или гражданином;

г) указанная информация размещалась на сайте и (или) странице сайта в течение отчетного периода, указанного в пункте 2 настоящего Положения.
9. Представленные гражданином, муниципальным служащим сведения содержат подпись гражданина, муниципального служащего и дату представления сведений. 
10. На сведениях ставится отметка о дате их поступления к уполномоченному должностному лицу, подпись уполномоченного должностного лица.

11. Заведующий организационным отделом, руководитель структурного подразделения администрации города не позднее 30 календарных дней с момента поступления сведений, указанных в пункте 2 настоящего Положения, проводит предварительный анализ предоставленных сведений, либо назначает иных лиц, уполномоченных на проведение такой проверки.

12. В случае, если по результатам проведенного предварительного анализа была выявлена достаточная информация, свидетельствующая о представлении недостоверных или неполных сведений, конфликте интересов, иных нарушениях положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, информация в форме доклада направляется главе города Белокуриха (руководителю структурного подразделения администрации города) (далее – представитель нанимателя).

13. По решению представителя нанимателя уполномоченное должностное лицо осуществляет обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации в течение 5 рабочих дней.

14. После проверки предоставленной информации, она приобщается к материалам личного дела муниципального служащего с отражением даты, результатов проверки.

Заведующий организационным отделом                                     Ю.В. Ганашилина
